Форма утверждена постановлением

Исполкома ЦК профсоюза от 26.03.2014 г. №14/7

И Н Ф О Р М А Ц И Я
о реализации Федеральных отраслевых соглашений в части социально-экономических показателей по ________________________________ территориальной организации профсоюза

за ______________ 201___ год
	№
	Наименование показателей
	Автотранс порт
	Дорожное хозяйство
	ГЭТ
	Прочие

	
	
	Кол-во
	в % к

соотв.

периоду пр. года
	Кол-во
	в % к

соотв.

периоду

пр. года
	Кол-во
	в % к

соотв.

Периоду пр. года
	Кол-во

	1. 
	Количество предприятий, организаций, входящих в территориальную профорганизацию, ед.
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Количество предприятий, на которые распространяется ФОС, ед.
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Среднесписочная численность работников предприятий, чел.
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе членов профсоюза, чел.
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Из всех работников предприятия:
-находилось в «вынужденных» отпусках за отчетный период, чел-дн.
	
	
	
	
	
	
	

	
	-отработано по графику неполного рабочего времени за отчетный период, чел-дн.
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Среднемесячная заработная плата 1-го работника:
за отчетный период, руб;
	
	
	
	
	
	
	

	
	- за последний месяц отчетного периода, руб.
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Количество предприятий, применяющих месячную тарифную ставку рабочих I разряда, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	По автомобильному транспорту:
	
	
	
	
	
	
	

	
	Менее 5554 руб.
	
	
	Х
	Х
	
	
	

	
	от 5555 руб. до 7499 руб.
	
	
	Х
	Х
	
	
	

	
	от 7500 руб. до 7799руб.
	
	
	Х
	Х
	
	
	

	
	более  7800 руб.
	
	
	Х
	Х
	
	
	

	
	По дорожному хозяйству:
	
	
	
	
	
	
	

	
	Менее 5300 руб.
	Х
	Х
	
	
	Х
	Х
	

	
	от 5300 до 6448руб.
	Х
	Х
	
	
	Х
	Х
	

	
	от 6448 до прожиточного минимума
субъекта РФ, умноженного на коэффициент 1,15, руб.
	Х
	Х
	
	
	Х
	Х
	

	
	в размере от прожиточного минимума субъекта РФ, умноженного на коэффициент 1,15 и более, руб.
	Х
	Х
	
	
	Х
	Х
	

	7.
	Просроченная задолженность по
заработной плате на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом,

тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	


Приложение: пояснительная записка на ____ листах.

Председатель ТОП 
